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LA PLATA, 1 0 Dlc 2013

VISTO el expediente No 2320-1960/13' del cual surge la necesidad de

implementar el proceso de selección para la cobertura interina de la Jefatura oet

Departamento Patrimonio dependiénte de la Dirección de Contabilidad y Servicios

Aux¡ l ia res , lasLeyesNo13757yNo10430 'e lDecre toNog2/11B ' laReso luc iónNo12/11de!

Str- l! i : - !..--,^-^¡ ¡^ aé+Á r\/riñicrério estableciendo en su artículo
g 2A11'la nueva esÜuctura orgánica funcional de este Ministerio' estableciendo
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"ru 
r" deberá efeciuar la desagregación de la estructura orgánica funcional de la

'9' 
Jurisoicción; y determinando a su vez el artículo 60 que hasta tanto se dé cumplimiento con

Min¡sterio de Economia, Y

Que por Decreto No 92/118 se aprobó' a partir del 12 de diciembre 0e

|od ispues toene|c i tadoar t ícu |o50, |asun idadesorgán ico func iona |esconn ive l in fe r io ra

Director mantendrán su vigencia;

Que laCAREPANo2 l /92creóe lDepar tamentoPat r imon io ' cuyas '

funcrones y mis¡ones se mantienen vigentes en virtud de lo dispuesto por los referidos

artículos del Decreto No 92i 118;

Que la gestión que se ¡mpulsa' se realiza en el marco del Reglamenio

de Selección aprobado mediante Resolución N' 12l11;

Que la función jerárquica que se pretende asignar' se torna

indispensable para el normal desenvolvimiento de la citada Dirección;

Que por lo expuesto hasta aquí' resulta oportuno y conveniente

convocara |persona|de |ap |an tapermanentede |aDi recc ióndeContab i | idadyServ ic ios

Auxiliares, a participar en la selección para la cobertura interina de la Jefatura del

Departamento Patrimonio;

Quehantomado in te rvenc ión |aDi recc iónDe|egadade|aDi recc iÓn

Prov inc ia |dePersona| , |aD i recc iónGenera |deAdmin is t rac ióny |aDi recc iónProv inc ia |de

Asuntos Juríd¡cos;
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Que er presente acto se dicta en virtud de ro dispuesto en er artícuro g'
de la Ley No 13757 y en el arffculo 20 rítulo I der Reglamento aprobado por Resorución No
12t11;

Por ello,

LA MINISTRA DE ECONOÍUíA

RESUELVE

ARTlcuLo lo, Llamar a serección para ra cobertura interina de ra Jefatura del
Patrimonio de la Dirección de contabilidad y servicios Auxiliares, de conformidad -4!
establecido en el Anexo único, que forma parte ¡ntegrante de la presente, en el
Reglamento de Selección aprobado mediante Resolución N 12t11 .

ARTlcuLo 20. convocar ar personar de ra pranta permanente cte ra Dirección oe
contabilidad y servicíos Auxiliares, a participar de dicho procedimiento destinado a cubrir el
cargo mencionado, conforme las disposiciones del Reglamento referido en el artícuro
precedente.

la Dirección Provincial de

de la Resolución No 12111,

ARTICULO 30. Informar, a través de la Dírección Delegada de
Personal, a los veedores referidos en el artículo 23 del Anexo 1
la iniciación del presente proceso de selección.

ARTlcuLo 40. Registrar, pubricar, dar ar Boretín oficiar y comunicar. cumprido, archivar.
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ANEXO ÚNICO

CARGO A CONCURSAR (Cobertura Interina)

Jefe de DePartamento Patr¡monio'

Reoarticiones del Minister¡o.

3. Mantener un registro computarizado

relacionados con la tarea patrimon¡al'

de toda la documentación y antecedentes

4.Prepararyrca|iza| lasinspeccionescorrespondientesa|osregistrospatr imonia|esde|as

Reparticiones de la Jurisdicción.

5. Intervenir en toda actuación admin¡strativa que tenga conexión con el patrimonlo'

conforme a las normas vigentes.

6. Confeccionar un fichero analít¡co del patrimonio de la Jurisdicción'

PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO A CUBRIR

Los potenciales ocupantes de este cargo' deberán evidenciar compromisos' conocimientos y

comportamientos para el desempeño de las tareas más significativas que su ejercicio

requiere. Estas se resumen del siguiente modo:

Capacidad para la ¡nterpretación y aplicación de normas legales y reglamentarias' aplicables

a los orocedimientos reservados al área

Capacidad para organizar, programar, asignar y ejecutar tareas y actividades'

Aptitud para la comunicación e información de las aciuaciones en las que el área tome

intervención, en el marco particular de las acc¡ones reservadas al átea y en general' en lo

que respecta a las facultades propias de la unidad orgánica de la cual depende'
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capacidad para ra comunicación escrita, poniendo especiar énfasis en ra normativa apricabre
a tal efecto.

Evidenciar eficacia y eficiencia en ra dirección y supervisión de un equipo de trabajo.
administrando tareas, de modo tar que se gafantice er rogro de ros objetivos definicics :ir ,:::
políticas de la Jurisdicción.

REQUISITOS

Instrucción: Título Secundario, excluyente.
Antigüedad: no rnenor a dos (2) años en la Repartición.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TÉCNICA DE SELECCIÓN
Por la Dirección General de Administración:
Dra. María Agustina REyNOSO.
Por la Dirección de Contabilidad y Servicios Auxiliares:
cr' Luis osvaldo ANTUNES, Director de contabiridad y servicios Auxiriares.
Por la Dirección Delegada de la Dirección provincial de persona¡:

Lic. Sebastián Oscar MATEO, Director Delegado de personal.

FECHA DE INSCRIPCIóN Y PRESENTACIóN DEANTECEDENTES
A partir de los c¡nco (s) días hábires de ra pubricación de ra presente Resoruc¡ón, y por el
termino de cinco (5) días hábiles.

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y ANTECEDENTES
El postulante deberá presentar en la Dirección Delegada de la Dirección pror/incia¡ .re
Personal, el Formurario de rnscripción compreto y firmado, acompañado de copias firmadas
en todas sus fojas que avaren todos ros datos denunciados, en er caso que no consten en el
Legajo Personal.

La inscripción importará ra aceptación de todas ras cráusuras contempradas por el
Reglamento de Selección y las respectivas condiciones particulares. Los datos preseiltr,ic;r.,r
por los asp¡rantes
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tendrán el carácter de declaración jurada, por lo que cualquier faisecjad
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detectada en los mismos será causal, sin más trámite de su eliminación del proceso de

¡:i"l Y'i\
i,; .;r ¿"JfCRONOGRAMA DE EVALUAGTONES

,p' 
I-a Unidad Técnica de Selección establecerá, con notificáción expresa a los postutantes, la

Eg#. fecha, hora y lugar en que se llevarán a cabo las distinias evaluaciones establecidas en el'-- 
Reglamento de Selección.

i 
') PuBLlcAGtóN DELoRDEN DEMÉRtTo

.. t' acta con los resultados del proceso de selección será notificada a los aspiranies y

_,'=*,I-p,blioada 
en las carteleras oficiales de toda la Jurisdicción y en la página web del Ministerio

I \ de Economía.
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