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LAPLATA, 10 ABR 2014

VISTO el expediente N° 2320- 2080/14, del cual surge la necesidad de
.\, implementar el proceso de seleccion para la cobertura interina de la Jefatura del
Departamento Archivo de Seguridad Documental dependiente de la Direccion Técnica de la

: y : Direccion Provincial del Registro de la Propiedad de Ia Subsecretaria de Hacienda, las
‘ s Leyes N° 13757 y N° 10430, el Decreto N° 92/11B, la Resolucién N° 12/11 del Ministerio de
= Economia, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 92/11B se aprobd, a partir del 12 de diciembre de
2011, la nueva estructura organica funcional de este Ministerio, estableciendo en su articulo
5° que se deberad efectuar la desagregacion de la estructura organica funcional de la
Jurisdiccion; y determinando a su vez el articulo 6° que hasta tanto se dé cumplimiento con
lo dispuesto en el citado articulo 5° las unidades organico funcionales con nivel inferior a
Director mantendran su vigencia; .

Que la CAREPA N° 18/92 cred el Departamento Archivo de Seguridad
Documental, cuyas funciones y misiones se mantienen vigentes en virtud de lo dlspuesto por
los referidos articulos del Decreto N° 92/11B;

Que la gestion que se impulsa, se realiza en el marco del Reglamento
de Seleccién aprobado mediante Resolucion N° 12/1 1;

Que la funcién jerarquica que se pretende asignar, se torna
indispensable para el normal desenvolvimiento de |a citada Direccion;

Que por lo expuesto hasta aqui, resulta oportuno y conveniente
convocar al personal de la planta permanente de la Direccién Provincial del Registro de la
Propiedad, a participar en la seleccién para la cobertura interina de la Jefatura del
Departamento Archivo de Seguridad Documental;

N Que han tomado intervencion la Direccién Delegada de la Direccion

\ Provincial de Personal, la Direccién General de Administracion y la Direccion Provincial de
i Asuntos Juridicos; Lo =
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Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 9°
de la Ley N° 13757 y en el articulo 2° Titulo |l del Reglamento aprobado por Resolucion N°
12/11; ..‘9‘- 

Por ello,

LA MINISTRA DE ECONOMIA
RESUELVE

ARTICULO 1°. Llamar a seleccion para la cobertura interina de la Jefatura del Departamento
Archivo de Seguridad Documental de la Direccion Técnica de la Direccién Provincial del
Registro de la Propiedad de la Subsecretaria de Hacienda, de conformidad con lo
establecido en el Anexo Unico, que forma parte integrante de la presente, en el marco del
Reglamento de Seleccién aprobado mediante Resolucién N® 12/11.

ARTICULO 2°. Convocar al personal de la planta permanente de la Direccién Provincial del
Registro de la Propiedad, a participar de dicho procedimiento destinado a cubrir el cargo

mencionado, conforme las disposiciones del Reglamento referido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. Informar, a través de la Direccién Delegada de la Direccion Provincial de

Personal, a los veedores referidos en el articulo 23 del Anexo 1 de la Resolucion N° 12/11,
la iniciacién del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 4°. Registrar, publicar, dar al Boletin Oficial y comunicar. Cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO

CARGO A CONCURSAR (Cobertura Interina)

Jefe de Departamento Archivo de Seguridad Documental.

DEPENDENCIA ORGANICO FUNCIONAL
Direccion Provincial del Registro de la Propiedad.

Direccion Técnica.

DESCRIPCION DE TAREAS (Resolucion CAREPA N° 18/92)

1. Producir los materiales micrograficos correspondientes a la documentacién propia,

archivada, en tramite o de terceros.

2. Coordinar el mantenimiento de indices computarizados referidos a la documentacion
microfiimada y al indice de titulares.

PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO A CUBRIR

Los potenciales ocupantes de este cargo, deberan evidenciar compromisos, conocimientos y
comportamientos para el desempefio de las tareas mas significativas que su ejercicio

requiere. Estas se resumen del siguiente modo:

Capacidad para la interpretacion y aplicacion de normas legales y reglamentarias, aplicables
a los procedimientos reservados al area.

Capacidad para organizar, programar, asignar y ejecutar tareas y actividades.

Aptitud para la comunicacion e informacion de las actuaciones en las que el area tome
intervencién, en el marco particular de las acciones reservadas al area y en general, en lo
que respecta a las facultades propias de la unidad organica de la cual depende.

Capacidad para la comunicacion escrita, poniendo especial énfasis en la normativa aplicable
a tal efecto.

Evidenciar eficacia y eficiencia en la direccion y supervision de un equipo de trabajo,

administrando tareas, de modo tal que se garantice el logro de los objetivos definidos en las
politicas de la Jurisdiccion.
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Instruccién: Titulo Secundario, excluyente.

Antigtiedad: no menor a dos (2) anos en la Reparticion.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION
Por la Direccién Provincial del Registro de la Propiedad:

Dr. Roberto Daniel PRANDINI, Director Provincial del Registro de la Propiedad.
Por la Direccion Técnica:

Dr. Fernando César KURI, Director Técnico.
Por la Direccién Delegada de la Direccion Provincial de Personal:
Lic. Sebastian Oscar MATEQ, Director Delegado de Personal.

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

A partir de los cinco (5) dias habiles de la publicacién dz Ia presente Resolucion, y por el
termino de cinco (5) dias habiles.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES

El postulante debera presentar en |a Direccién Delegada de la Direccion Provincial de
Personal, el Formulario de Inscripcién completo y firmado, acompafiado de copias firmadas
en todas sus fojas que avalen todos los datos denunciados, en el caso que no consten en el
Legajo Personal.

La inscripcion importara |a aceptacion de todas las clausulas contempladas por el
Reglamento de Seleccién y las respectivas condiciones particulares. Los datos presentados
por los aspirantes tendran el caracter de declaracion jurada, por lo que cualquier falsedad

detectada en los mismos sera causal, sin mas tramite de su eliminacion del proceso de
seleccion.

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES
La Unidad Técnica de Seleccion establecera, con notificacion expresa a los postulantes, la

fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo las distintas evaluaciones establecidas en el
Reglamento de Seleccisn.
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ANEXO UNICO
PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO

El acta con los resultados del proceso de seleccidn sera notificada a los aspirantes y
publicada en las carteleras oficiales de toda la Jurisdiccidn

y en la pagina web del Ministerio
de Economia.
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