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BUENOS AIRES PROVINCIA
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LA PLATA, . B ENE 2015

VISTO el expediente N° 2320-2378/14, a través del cual se establece la
convocatoria de revalida del cargo interino de Jefe del Departamento Legajos, Jubilaciones y
Certificaciones de la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal de la
Direccion General de Administracion, las Leyes N° 13757 y N° 10430, el Decreto N° 92/11B,
las Resoluciones N° 12/11 y N° 109/14 del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 335/11, se convoco al personal de la Planta
Permanente de la Direccién Delegada de la Direccién Provincial de Personal, a participar en
la Seleccion para la cobertura interina del cargo de Jefe del Departamento Legajos,
Jubilaciones y Certificaciones;

Que se llevo a cabo el Proceso de Seleccion de referencia en el que la
agente Andrea Silvana BELLO obtuvo el primer lugar en el orden de mérito; y por
Resolucién 11108 N° 196/12, se le asignaron las funciones interinas en el citado cargo.

Que por Decreto N° 92/11B se aprobd, a partir del 12 de diciembre de
2011, la nueva estructura organica funcional de este Ministerio, estableciendo en su articulo
5° que se debera efectuar la desagregacion de la estructura organica funcional de la
Jurisdiccion; y determinando a su vez el articulo 6° que hasta tanto se dé cumplimiento con
lo dispuesto en el citado articulo 5°, las unidades organico funcionales con nivel inferior a

Director mantendran su vigencia;

Que de acuerdo a lo establemdo en el articulo 37 de la Resolucién N°
109/14, procede efectuar la revélida del cargo interino en cuestion;

Que han tomado intervencién la Direccion Delegada de la Direccion

Provincial de Personal, la Direccién General de Administracién y la Direccion Provincial de
Asuntos Juridicos;

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 9°

de la Ley N° 13757 y en el articulo 37 del Reglamento aprobado por la Resolucion N°
109/14; e em———
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Por ello,

LA MINISTRA DE ECONOMiA
RESUELVE

ARTiCULO 4°. Registrar, publicar, dar g Boletin Oficia Y Comunicar, Cumplido, archivar,

RESOLUCION No . 8
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ANEXO UNICO

CARGO A CONCURSAR (Cobertura Interina)

Jefe de Departamento Legajos, Jubilaciones y Certificaciones.

DEPENDENCIA ORGANICO FUNCIONAL

Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal.
Direccién General de Administracion.

DESCRIPCION DE TAREAS (Resolucion CAREPA N° 21/92)

1. Proyectar las certificaciones sobre antigiiedad, cargos O funcién de ex-agentes O
familiares de los mismos con miras a obtener un beneficio personal.

2 Confeccionar el legajo personal del agente, manteniéndolo actualizado.
Realizar las tareas correspondientes a declaraciones juradas de subsidios y salarios
familiares, comunicandolos a la oficina liquidadora.

4 Emitir certificados de prestacion de servicios a los agentes.
Realizar las tareas necesarias para la confeccion de los actos pertinentes
relacionados con la jubilacién ordinaria y el régimen de pasividad anticipada.

6. Emitir la informacién necesaria para las certificaciones de antigiedad por servicios
denunciados y némina mensual de bajas para IOMA.

PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO A CUBRIR
Los potenciales ocupantes de este cargo, deberan evidenciar compromisos, conocimientos y

comportamientos para el desempefo de las tareas mas significativas que su ejercicio
requiere. Estas se resumen del siguiente modo:

Capacidad para la interpretacion y aplicacion de normas legales y reglamentarias, aplicables
a los procedimientos reservados al area.

N Capacidad para organizar, programar, asignar y ejecutar tareas y actividades.
ey Aptitud para la comunicacién e informacién de las actuaciones en las que el area tome
{ NN . .
\ intervencién, en el marco particular de las acciones reservadas al area y en general, en lo

- que respecta a las facultades propias de la unidad organica de la cual depende.
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Capacidad para la comunicacién escrita, poniendo especial énfasis en |a normativa aplicable
a tal efecto.
Evidenciar eficacia y eficiencia en la direccién y supervisién de un equipo de trabajo,

administrando tareas, de modo tal que se garantice el logro de los objetivos definidos en las
politicas de la Jurisdiccién.

REQUISITOS
Instruccion: Titulo Secundario, excluyente.

Antigiledad: no menor a dos (2) afios en la Jurisdiccién.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION

Por la Direccién General de Administracion:

Dra. Agustina REYNOSO.

Por la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal:
Lic. Sebastian Oscar MATEO, Director Delegado de Personal.

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

A partir de los cinco (5) dias habiles de la publicacién de Ia presente Resolucion, y por el
termino de cinco (5) dias habiles.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES

Los aspirantes deberan inscribirse en la Direccién Delegada de Personal donde presentaran
el formulario de inscripcién y firmaran en caracter de declaracién jurada una constancia de
inscripcion conteniendo los datos personales y la documentacion presentada. Cualquier
falsedad maliciosa sera causal inmediata de exclusién del proceso de seleccién. El correo
electrénico declarado por el aspirante sera constituido como domicilio electrénico a fin de
notificar cualquier comunicacién necesaria de la aplicacién de |a presente y don
comprometen a verificar diariamente si existen novedades.

de se

METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EVALUACIONES
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ANEXO UNICO

La Direccién Delegada de Personal notificara a los aspirantes, a través del domicilio
electronico constituido y del SIAPE, los contenidos tematicos, la metodologia a utilizar para
la evaluacion y el cronograma pertinente con diez (10) dias habiles de anticipacion.

PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO

La Delegacion de Personal notificaré a los concursantes del orden de mérito obtenido a

través del domicilio electrénico y del SIAPE. Asimismo, sera publicado a través de la pagina
web del Ministerio.
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