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LAPLATA, 2 0 MAR 2015

VISTO el expediente N° 2320-2501/14, del cual surge la
necesidad de irhplementar el proceso de seleccién para la cobertura interina de la
Jefatura del Departamento de Proyecciones y Andlisis Econémico dependiente de la
Direccion de Andlisis Macroecondmicos de la Direccién Provincial de Estudios y
Proyecciones Econdmicas, las Leyes N° 13757 y N° 10430, el Decreto N° 92/11B,
las Resoluciones N° 12/11, N° 109/14 y N° 228/14 del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 92/11B se aprobd, a partir del 12 de
diciembre de 2011, la nueva estructura organica funcional de este Ministerio:

Que por el Decreto N° 473/14 se cred, en el ambito de la
Direccién Provincial de Estudios y Proyecciones Econémicas, el Departamento de
Proyecciones y Analisis Econdmico; |

Que la gestion que se impulsa, se realiza en el marco del
Reglamento de Seleccion aprobado mediante Resolucién N° 109/14 y modificatoria;

Que la funcién jerarquica que se pretende asignar, se torna
indispensable para el normal desenvolvimiento de la citada Direccién;

Que por lo expuesto hasta aqui, resulta oportuno y conveniente

N convocar al personal de la planta permanente de la Direccién Provincial de Estudios

D y Proyecciones Econdémicas, a participar en la seleccion para la cobertura interina de
la Jefatura del Departamento de Proyecciones y Analisis Econémico;
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Que han tomado intervencién la Direccién Delegada de la
Direccién Provincial de Personal, la Direccién General de Administracion y la
Direccion Provincial de Asuntos Juridicos;

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley N° 13757 y en el articulo 2° Titulo Il del Reglamento aprobado
por Resolucién N° 109/14;

Por ello,

LA MINISTRA DE ECONOMIA
RESUELVE

ARTICULO 1°. Llamar a seleccién para la cobertura interina de la Jefatura del
Departamento de Proyecciones y Analisis Economico dependiente de la Direccién de
Andlisis Macroeconémicos de la Direccién Provincial de Estudios y Proyecciones
Econémicas, de conformidad con lo establecido en el Anexo Unico, que forma parte

integrante de la presente, en el marco del Reglamento de Selecciéon aprobado
mediante Resolucion N° 109/14 y modificatoria.

ARTICULO 2°. Convocar al personal de la planta permanente de la Direccion
Provincial de Estudios y Proyecciones Econdmicas, a participar de dicho
procedimiento destinado a cubrir el cargo mencionado, conforme las disposiciones
del Reglamento referido en el articulo precedente.
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\,ﬁ A\ ARTICULO 3°. Informar, a través de la Direccion Delegada de la Direccion Provincial
de Personal, a los veedores referidos en el articulo 21 del Anexo Unico de la
\ Resolucnon N°® 109/14, la iniciacion del presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 4°. Registrar, publicar, dar al Boletin Oficial y comunicar. Cumplido,
\_ archivar.
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ANEXO UNICO

\GQRGO A CONCURSAR (Cobertura Interina)
g Jefé de Departamento de Proyecciones y Andlisis Econémico.

N

DEPENDENCIA ORGANICO FUNCIONAL

'._Ter'eccién Provincial de Estudios y Proyecciones Econémicas.

Direccion de Analisis Macroeconémicos.

DESCRIPCION DE TAREAS (Decreto N° 473/14)

1. Asistir a la Direccién en el andlisis e investigacion de la informacién pertinente que
sirva para confeccionar bases de datos econémicos y las proyecciones econémicas,
brindando el apoyo suficiente para mantener a las primeras actualizadas.

ﬁ 2. Revisar periddicamente a requerimiento dela Direccion, la metodologia de

estimacion utilizada.

3. Elaborar todos los estudios e informes de temas econdémicos tanto generales
como especificos que le requierala Superioridad, propios del area de su
competencia.

4. Estudiar los sectores que conforman la estructura productiva.

5. Estudiar el desempefio de las finanzas publicas.

6. Elaborar los estudios e informes pertinentes que sirvan de apoyo ala
Superioridad, brindandole las herramientas necesarias que permitan realizar un
seguimiento periodico de la coyuntura econémica.

PERFIL REQUERIDO PARA EL CARGO A CUBRIR

Los potenciales ocupantes de este cargo, deberdn evidenciar compromisos,
conocimientos y comportamientos para el desempefio de las tareas mas
significativas que su ejercicio requiere. Estas se resumen del siguiente modo:




Capacidad para la interpretacion y aplicacién de normas legales y reglamentarias;{
aplicables a los procedimientos reservados al area. '
Capacidad para organizar, programar, asignary ejecutar tareas y actividades.

Aptitud para la comunicacién e informacion de las actuaciones en las que el area
tome intervencién, en el marco particular de las acciones reservadas al area y en
general, en lo que respecta a las facultades propias de la unidad organica de la cual
depende.

Capacidad para la comunicacién escrita, poniendo especial énfasis en la normativa
aplicable a tal efecto. ‘

Evidenciar eficacia y eficiencia en la direccién y supervision de un equipo de trabajo,
administrando tareas, de modo tal que se garantice el logro de los objetivos
definidos en las politicas de la Jurisdiccion.

REQUISITOS

Instruccién: Titulo Secundario, excluyente. Preferentemente profesional en Ciencias
Econdémicas y/o Ciencias Sociales. :

Antigiiedad: no menor a dos (2) afios en la Jurisdiccion.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION

Por la Direccién Provincial de Estudios y Proyecciones Economicas:

Lic. Ledn SALIM, Director Provincial de Estudios y Proyecciones Economicas.
Por la Direccién de Andlisis Macroeconoémicos:

Lic. Juan Carlos MONGAN, Director de Andlisis Macroecondémicos.

Por la Direccién Delegada de la Direccion Provincial de Personal:

Lic. Sebastian Oscar MATEO, Director Delegado de Personal.

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES
A partir de los cinco (5) dias habiles de la publicacién de la presente Resolucion, y
por el termino de cinco (5) dias habiles.
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ANEXO UNICO

% PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES
Los aspirantes deberan inscribirse en la Direccién Delegada de Personal donde
Sz”, \presentaran el formulario de inscripcién y firmaran en caracter de declaracion jurada
e unsa constancia de inscripcién conteniendo los datos personales y la documentacion
cpsesentada Cualquier falsedad maliciosa sera causal inmediata de exclusion del
\_,/ proceso de seleccion. El correo electronico declarado por el aspirante sera
' constituido como domicilio electrénico a fin de notificar cualquier comunicacion
necesaria de la aplicacién de la presente y donde se comprometen a verificar

diariamente si existen novedades.

ETODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE EVALUACIONES
a Direccién Delegada de Personal notificara a los aspirantes, a través del domicilio
electronico constituido y del SIAPE, los contenidos tematicos, la metodologia a

utilizar para la evaluacion y el cronograma pertinente con diez (10) dias habiles de

anticipacion.
N\ PUBLICACION DEL ORDEN DE MERITO
- La Delegacion de Personal notificard a los concursantes del orden de meérito
( f\ obtenido a través del domicilio electronico y del SIAPE. Asimismo, sera publicado a

S través de la pagina web del Ministerio.






